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Sele¢do de candidatos as vagas do Curso de Especializagdo em Epidemiologia para Vigilancia e

Controle do Aedes aegypti e de arboviroses
22 RETIFICACAO DO EDITAL PPGSC/FS/UnB N2 006/2020

A coordenagdo do Curso de Especializagdo em Epidemiologia para Vigilancia e Controle do Aedes
aegypti e de arboviroses, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a 22 retificagdo do
Edital PPGSC/FS/UnB N2 006/2020, no item descrito abaixo, mantendo-se inalterado o restante

do edital.

Onde se |é:

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 A selecdo sera realizada por Comissdo Examinadora constituida pela Coordenagdo do Curso.
5.2 O processo seletivo constara de:

5.2.1 andlise do Curriculo e dos respectivos comprovantes;

5.2.2 andlise da entrevista.

5.3 Sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) tanto a andlise do Curriculo quanto a entrevista.
5.4 Para pontuar na analise do curriculo o candidato deverd apresentar os documentos
comprobatdrios dos itens de avaliagdo curricular no ato da inscrigdo (conforme item 4.2.10).
5.5 Aanalise do curriculo sera feita com base nos critérios e na pontuacdo estabelecida no Anexo
1.

5.6 A tabela de pontuacdo do curriculo (Anexo 1) devera ser preenchida pelo candidato e
apresentada no ato da inscrigdo.

5.7 As entrevistas serdo gravadas e realizadas por meio de aplicativo de videochamada online,
em data e hordrio a serem divulgados na lista de homologacao as inscrigoes.

5.8 A entrevista versara sobre aspectos descritos na Carta Justificativa do Candidato e do seu

curriculo.



5.9 A Carta Justificativa do Candidato é um texto redigido pelo préprio candidato no qual deve
descrever, de forma sumaria, seu percurso académico e profissional, destacando-se vinculos
entre o referido percurso e o Curso de Especializagdo. O candidato deve elaborar justificativa
para realizacdo do curso e apontar perspectiva de utilizagdo dos conhecimentos adquiridos ao
longo dele.

5.10 A entrevista serd avaliada observando-se os critérios e a pontuagao estabelecidos no Anexo
2.

5.11 A Carta Justificativa do Candidato devera ser redigida em, no maximo, duas laudas, fonte
Times New Roman, tamanho 12 e espacamento entre as linhas de 1,5.

5.12 O resultado do processo seletivo sera a média aritmética simples das notas obtidas na
andlise do curriculo e da entrevista.

5.13 A classificacdo final obedecera a ordem decrescente das notas finais (NF) dos candidatos.
5.14 Em caso de igualdade na pontuacao final, os critérios de desempate para a classificacdo dos
candidatos obedecerdo a seguinte ordem:

5.14.1 Maior nota obtida na entrevista;

5.14.2 Maior nota obtida na analise do curriculo;

5.14.3 Candidatos de maior idade.

5.15 Serdo considerados classificados os candidatos que alcangarem, no minimo, a nota final 5,0

(cinco).

Leia-se:

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 A selecdo sera realizada por Comissdo Examinadora constituida pela Coordenagao do Curso.
5.2 O processo seletivo constara de:

5.2.1 analise do Curriculo e dos respectivos comprovantes;

5.2.2 andlise da entrevista.

5.3 Sera atribuida nota de O (zero) a 10 (dez) tanto a andlise do Curriculo quanto a entrevista.
5.4 Para pontuar na analise do curriculo o candidato deverd apresentar os documentos
comprobatdrios dos itens de avaliacdo curricular no ato da inscri¢do (conforme item 4.2.10).
5.5 A analise do curriculo serd feita com base nos critérios e na pontuacdo estabelecida no Anexo
1.

5.6 A tabela de pontuacdo do curriculo (Anexo 1) devera ser preenchida pelo candidato e
apresentada no ato da inscricao.

5.7 As entrevistas serdo gravadas e realizadas por meio de aplicativo de videochamada online,

em data e hordrio a serem divulgados com a lista de homologagao das inscrigoes.



5.8 O candidato devera dispor de tempo e de recursos materiais para se conectar e se manter
conectado a internet durante a entrevista.

5.9 O candidato que chegar atrasado, ou seja, que ndo estiver conectado e na sala virtual onde
serd realizada a entrevista serd eliminado do processo seletivo.

5.10 N3do haverd segunda chamada para a realizagdo da entrevista. O ndo comparecimento, por
gualquer motivo, implicard na eliminagao automatica do candidato.

5.11 N3o serd permitido ao candidato realizar entrevista fora da data e horério estabelecidos.
5.12 O candidato ndao podera alegar desconhecimento em relagdo a data e ao horario da
entrevista para fins de justificativa de sua auséncia.

5.13 A entrevista versard sobre aspectos descritos na Carta Justificativa do Candidato e do seu
curriculo.

5.14 A Carta Justificativa do Candidato é um texto redigido pelo préprio candidato no qual deve
descrever, de forma sumaria, seu percurso académico e profissional, destacando-se vinculos
entre o referido percurso e o Curso de Especializacdo. O candidato deve elaborar justificativa
para realizagdo do curso e apontar perspectiva de utilizagdo dos conhecimentos adquiridos ao
longo dele.

5.15 A entrevista serd avaliada observando-se os critérios e a pontuacao estabelecidos no Anexo
2.

5.16 A Carta Justificativa do Candidato devera ser redigida em, no maximo, duas laudas, fonte
Times New Roman, tamanho 12 e espagamento entre as linhas de 1,5.

5.17 O resultado do processo seletivo serd a média aritmética simples das notas obtidas na
andlise do curriculo e da entrevista.

5.18 A classificagdo final obedecera a ordem decrescente das notas finais (NF) dos candidatos.
5.19 Em caso de igualdade na pontuacao final, os critérios de desempate para a classificagdo dos
candidatos obedecerao a seguinte ordem:

5.19.1 Maior nota obtida na entrevista;

5.19.2 Maior nota obtida na analise do curriculo;

5.19.3 Candidatos de maior idade.

5.20 Serao considerados classificados os candidatos que alcangarem, no minimo, a nota final 5,0

(cinco).

Onde se lé:
7.1 As datas elencadas abaixo estdo sujeitas a alteracdo. E de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar todos os editais complementares ou comunicados oficiais referentes ao



Processo Seletivo, aos quais serd dada a devida publicidade pelos meios pertinentes,

principalmente no enderecgo eletrdénico http://www.nesp.unb.br/.

Publicacdo do edital do processo seletivo 20/07/2020
Inscricdes no processo seletivo 20/07/2020 a 04/09/2020
Homologacdo das inscricdes 08/09/2020
Periodo de interposicdo de recurso a homologacdo das , .
. . Até 10/09/2020, as 23h59
inscrigdes
Selecdo de candidatos 14/09/2020 a 18/09/2020
Divulgacdo do resultado preliminar do processo seletivo 21/09/2020
Periodo de interposicdo de recurso ao resultado Até 23/09/2020, as 23h59
Divulgacdo do resultado final 28/09/2020
Periodo de matriculas 29/09/2020 a 09/10/2020
Inicio das aulas 16/10/2020
Leia-se:

7.1 As datas elencadas abaixo estdo sujeitas a alteracdo. E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar todos os editais complementares ou comunicados oficiais referentes ao
Processo Seletivo, aos quais serd dada a devida publicidade pelos meios pertinentes,

principalmente no endereco eletrénico http://www.nesp.unb.br/.

Publicacdo do edital do processo seletivo 20/07/2020
Inscrigbes no processo seletivo 20/07/2020 a 04/09/2020
Homologacdo das inscri¢des 08/09/2020

Periodo de interposicdo de recurso a homologacdo das
posi¢ gat Até 10/09/2020, 3s 23h59

inscricoes

Selecdo de candidatos 14/09/2020 a 23/09/2020
Divulgac¢do do resultado preliminar do processo seletivo 25/09/2020
Periodo de interposicdo de recurso ao resultado Até 29/09/2020, as 23h59
Divulgacdo do resultado final 02/10/2020
Periodo de matriculas 05/10/2020 a 13/10/2020
Inicio das aulas 16/10/2020

Brasilia, DF, 01 de setembro de 2020.
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